
政务公开工作考核方案

文件解读

2 0 2 1年度阳泉市



B类 
34个市直属单位

A类 
五个县（区）人民政府

考核意义

城区、矿区、郊区
盂县、平定县

市发改委、市教育局、
市科技局、市工信局、
市公安局、市民政局、
市司法局、市财政局、
市人社局 等

考核对象

       为深入推进和科学评价我市政府

系统政务公开工作,促进各级各部门认

真履行职责,圆满完成2021年国家、省

市确定的政务公开各项目标任务。



◆市政务公开领导小组办公室从各成员单位抽调人员组成2021年度政务公开工作考核小组

◆考核小组本着公正、客观、真实的原则填写考核评分表, 提出初步考核等次建议,报市政务公开领导小组审定

综合评议

查阅资料网上检查

实地考核

考核方式



   计分方法

      政务公开工作考核采用权重赋分制、加分制、减分制综合运用计分办法。

       常规工作采用减分制。对于工作中

出现严重失误、失职的,单独设置重大扣

分项。

       亮点特色采用加分制。政务公开工作

有创新、有亮点、有特色,重点突出、措施

得力、成效显著、社会反映好、群众满意

度高的单项工作,给予加分。
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政务
公开

       加强组织建设和完善工作机制，

切实做好政务公开工作的推进、指导、

协调、监督和考核。

组织领导与工作保障        按已公布标准目录公开；进一步拓展

基层政务公开标准化规范化领域。

标准化规范化基层公开

      围绕转型发展、各类规划和政策等

进一步扩大公开范围；进一步规范拟

发公文公开属性认定。

主动公开

       持续抓好政府网站及政务新媒体

建设；创新公报工作机制，提升服务

效果；打造政务公开专区。

平台建设与维护

   考核指标

01 03

       加强政策多样化解读；拓宽解读发

布渠道；保证互动回应渠道畅通无阻。

解读咨询回应
       提升依申请公开答复办理质量；

重视申请人权利的保障。

依申请公开



“双公示”
数据公开

征地信息
数据公开

“亮点工程”
实施

考核亮点

政务公开
专区建设

鼓励工作创新
激励先进

争创行业龙头

创建实地专区
进一步推进便民

措施

征地信息数据
首次纳入考核

范围

“行政许可和行政处罚”
信息首次纳入

考核范围



考核运用

       ◆ 根据《山西省2021年度政务公开工作考核方案》的规

定,对考核结果进行全市通报。对考核等次为不合格的单位和考

核中存在明显短板的,责令限期整改。

       ◆ 2021年度政务公开工作考核评分及结果报市考核办,

纳入市年度目标责任考核。


